Zatgcznik do uchwaty nr 3/12/2025 Rady Nadzorczej Zaktadu Komunalnego
w Sokotowie Matopolskim sp. z 0.0.

z siedzibg w Sokotowie Matopolskim z dnia 3 grudnia 2025 r.

Regulamin postepowania kwalifikacyjnego wyboru Prezesa Zarzadu Spétki pod
firma Zaktad Komunalny w Sokotowie Matopolskim spétka z ograniczong

odpowiedzialnoscia z siedzibg w Sokotowie Matopolskim

§1

. Regulamin okresla szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spétki pod firmg Zaktad Komunalny
w Sokotowie Matopolskim spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg
w Sokotowie Matopolskim, zwanej dalej ,Spotkg”.

. Postepowanie kwalifikacyjne ma charakter wewnetrznej procedury poprzedzajgcej
podjecie przez Rade Nadzorczg Spotki uchwaty o powotaniu Prezesa Zarzgdu.

. Regulamin nie zmienia postanowien umowy Spédtki ani kompetencji jej organdw

okreslonych w Kodeksie spétek handlowych oraz w umowie Spétki.

§2
. Prezesa Zarzadu Spédtki powotuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty,
po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, o ktéorym mowa w niniejszym

Regulaminie.

2. Postepowanie kwalifikacyjne ma forme konkursu.

3. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.

4. Konkurs sktada sie z dwdch etapdw:

1) etap pierwszy — formalna ocena zgtoszonych ofert;

2) etap drugi — rozmowy kwalifikacyjne oraz podjecie uchwaty w sprawie powotania lub
odmowy powofania kandydata na Prezesa Zarzadu.

. Oceny kandydatow dokonujg cztonkowie Rady Nadzorczej indywidualnie, uwzgledniajac

w szczegolnosci kryteria okreslone w uchwale Zgromadzenia Wspdlnikéw Spofki

nr 7/2025 z dnia 2 grudnia 2025 r. w sprawie wymogow, jakie musi spetnia¢ kandydat na

Prezesa Zarzgdu Spofki, stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.



. Uwzglednienie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 5, nie pozbawia Rady Nadzorczej prawa
do samodzielnej oceny kwalifikacji kandydatéow i podjecia uchwaty o powotaniu lub

odmowie powotania Prezesa Zarzadu.

§3

. Rada Nadzorcza rozpoczyna postepowanie konkursowe, okreslajgc w drodze uchwaty
w szczegolnosci:

1) tre$¢ ogtoszenia o wszczeciu postepowania konkursowego;

2) termin i sposob publikacji ogtoszenia;

3) zasady oceny kandydatow.

. Rada Nadzorcza moze upowazni¢ Przewodniczgcego Rady do dokonania czynnosci

technicznych zwigzanych z publikacjg ogtoszenia i organizacjg postepowania.

§4

. Ogtoszenie o konkursie publikowane jest na stronie internetowej Spétki i na stronie

internetowej Urzedu Gminy i Miasta Sokotéw Matopolski.

. Ogtoszenie zawiera w szczegolnosci:

1) firme i siedzibe spotki;

2) termin, miejsce i sposob skiadania ofert przez kandydatow;

3) minimalne kwalifikacje wymagane od kandydatéw;

4) wykaz informacji oraz rodzajéw dokumentow, ktére nalezy zatgczy¢ do oferty;

5) date otwarcia ofert;

6) ogolne kryteria oceny kandydatow;

7) termin i miejsce przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych;

8) termin, miejsce i sposdb uzyskania przez kandydatéw informacji o Spétce;

9) informacje o mozliwosci zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
kandydata;

10) informacje o obowigzywaniu niniejszego Regulaminu.

§5

. Warunkiem udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty wraz
z kompletem wymaganych dokumentéw, zgodnie z warunkami wskazanymi w niniejszym
Regulaminie oraz w ogtoszeniu w sprawie konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu
Spotki.



2. Oferta oraz wszystkie wymagane oswiadczenia muszg by¢ ztozone w oryginale i zosta¢
podpisane wtasnorecznie przez kandydata.
3. Oferta powinna zawiera¢ co najmniej:
1) zyciorys zawodowy (CV);
2) dane kontaktowe kandydata (adres korespondencyjny, numer telefonu, adres e-mail).
4. Oferta powinna zawiera¢ oswiadczenia kandydata o:

1) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;

2) spetnianiu innych wymogow oraz niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom petnienia
funkcji cztonka organu zarzgdzajgcego w spofce z ograniczong odpowiedzialnoscig
z udziatem jednostki samorzgdu terytorialnego na podstawie przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego;

3) niespetnianiu warunkéw o ktorych mowa w art. 22 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 125
z pdzn. zm.);

4) ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, o ktorym mowa w art. 7 ust. 2 ustawie z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organoéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1519),
albo ztozeniu informacji o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie
zart. 7 ust. 3 i ust. 3a tej ustawy, albo zobowigzaniu do ztozenia o$wiadczenia
lustracyjnego w przypadku uznania kandydata za najlepszego (dotyczy kandydatow
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.), albo oswiadczenia, ze kandydat nie
podlega temu obowigzkowi;

5) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw
postepowania kwalifikacyjnego oraz ewentualnego powotania na Prezesa Zarzadu
Spotki;

6) zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng RODO stanowigcg zatgcznik do ogtoszenia
0 wszczeciu postepowania konkursowego;

7) zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem i jego akceptac;ji.

5. W przypadku gdy w terminie okreslonym ogtoszeniem nie wptynie Zzadna oferta
spetniajgca kryteria formalne Rada Nadzorcza moze przedtuzy¢ termin na ztozenie ofert

o kolejne 14 dni. Informacja na ten temat oraz odnosnie nowego terminu otwarcia ofert

ogtoszona zostanie na stronie internetowej Spofki oraz stronie internetowej Gminy

i Miasta Sokotéw Matopolski.



. Kandydat moze =zapozna¢ sie z dziatalnoscia Spotki na podstawie informaciji
udostepnionych przez Spétke, w szczegdlnosci:
1) sprawozdania finansowego Spotki za ostatni zakonczony rok obrotowy (bilans,
rachunek zyskéw i strat, informacja dodatkowa) oraz sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki;
2) aktualnej umowy Spoiki.
. Udostepnienie dokumentow, o ktoérych mowa w ust. 6, moze zostaC uzaleznione od

ztozenia przez kandydata pisemnego oswiadczenia o zachowaniu poufnosci.

§6

. Rada Nadzorcza moze wezwac kandydata do udzielenia dodatkowych wyjasnien lub
uzupetnienia dokumentow w terminie przez siebie wskazanym.

. Brak udzielenia wyjasnien lub nieuzupetnienie dokumentéw w wyznaczonym terminie

moze skutkowac odrzuceniem oferty.

§7

. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyc¢
postepowanie konkursowe bez wytonienia kandydata.

. O zakonczeniu postepowania konkursowego w trybie, o ktérym mowa w ust. 1, Rada
Nadzorcza powiadamia kandydatow telefonicznie lub za pomocg poczty e-mail.

. Zakonhczenie postepowania konkursowego bez wytonienia kandydata nie powoduje
powstania po stronie kandydatow jakichkolwiek roszczen wobec Spotki lub Gminy,
w szczegolnosci roszczen o powotanie na stanowisko Prezesa Zarzadu lub o zawarcie

umowy.

§8

. Termin przyjmowania ofert nie moze by¢ krétszy niz 5 dni od dnia publikacji ogtoszenia

o postepowaniu konkursowym na stronie internetowej Spotki oraz stronie internetowe;j

Urzedu Gminy i Miasta Sokotéw Matopolski.

. Rada Nadzorcza zbiera sie na pierwszym niejawnym posiedzeniu w celu zweryfikowania

ztozonych ofert niezwtocznie po uptywie terminu zakreslonego do sktadania ofert.

. Odrzuceniu podlega oferta, ktora:

1) zawiera niekompletne dokumenty wymienione w ogtoszeniu o postepowaniu
konkursowym;

2) wptynie po terminie wyznaczonym do sktadania ofert;



3) pochodzi od kandydata niespetniajgcego warunkéw formalnych okreslonych
w ogtoszeniu o postepowaniu konkursowym.

. Po otwarciu ofert i zapoznaniu sie z danymi kandydatéw cztonkowie Rady Nadzorczej

skfadajg pisemne oswiadczenia o braku pozostawania z kandydatami w takim stosunku

prawnym lub faktycznym, ktéry moégtby budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich

bezstronnosci przy ocenie ofert.

. Rada Nadzorcza wykonuje wszelkie czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem

postepowania konkursowego, w szczegolnosci:

1) opracowuje wzoér kwestionariusza osobowego kandydata na stanowisko Prezesa
Zarzgdu SpofkKi;

2) ustala liczbe ztozonych ofert, termin ich wptywu;

3) dokonuje weryfikacji ofert pod katem ich zgodnos$ci z wymogami okreslonymi
w Regulaminie oraz ogtoszeniu;

4) podejmuje decyzje o odrzuceniu ofert;

5) ustala wykaz kandydatéw dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej;

6) przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne;

7) sporzadza protokét z przeprowadzonych czynnosci;

8) podejmuje uchwate w sprawie powotania lub odmowy powotania Prezesa Zarzadu
Spotki.

. Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg chocby jednego kandydata wystarcza do

przeprowadzenia dalszego postepowania konkursowego.

§9

. Rada Nadzorcza przeprowadza z kandydatami indywidualne rozmowy kwalifikacyjne.

. W toku rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkow Rady Nadzorczej dokonuje
indywidualnej oceny kandydata, przyznajgc mu punkty w skali od 0 do 10 w odniesieniu
do nastepujgcych kryteriow:

1) znajomos¢ zagadnien ekonomiczno-prawnych i administracyjnych;

2) wiedza obejmujgca zakres dziatania Spétki;

3) znajomos¢ regulacji prawnych dotyczacych przedmiotu dziatalnosci Spofki.

3. taczna liczba punktow przyznanych kandydatowi przez danego czionka Rady

Nadzorczej stanowi sume punktow przyznanych w ramach kryteriow, o ktorych mowa
w ust. 2 (maksymalnie 30 punktow).

. Po zakonczeniu rozmoéw kwalifikacyjnych z wszystkimi kandydatami dla kazdego
kandydata oblicza sie srednig arytmetyczng tgcznych ocen, dzielagc sume punktow



przyznanych przez wszystkich cztonkédw Rady Nadzorczej przez liczbe cztonkéw Rady
Nadzorczej.

. Termin i miejsce przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza przekazuje
kandydatom dopuszczonym do tego etapu telefonicznie lub za pomocg poczty e-mail.
Kandydaci, ktérych oferty odrzucono, sg powiadamiani o tym telefonicznie lub za pomocag

poczty e-mail.

§ 10

. Punkty przyznane przez kazdego z czionkow Rady Nadzorczej sg ostateczne i nie
podlegajg zmianie.

. Na podstawie $redniej arytmetycznej ocen, o ktérej mowa w § 9 ust. 4, Rada Nadzorcza
ustala ranking kandydatow.

. W razie uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatéw takiej samej najwyzszej liczby
punktéw, Rada Nadzorcza moze przeprowadzi¢ dodatkowg rozmowe kwalifikacyjng
z tymi kandydatami.

. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego Rada Nadzorcza sporzgdza protokot,
ktory powinien zawieraC w szczegodlnosci:

1) date i miejsce przeprowadzenia czynnosci postepowania kwalifikacyjnego;

2) imiona i nazwiska cztonkéw Rady Nadzorczej uczestniczgcych w postepowaniu;

3) liste kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu;

4) zwiezty opis przeprowadzonych czynnosci;

5) liczbe punktéw zdobytych przez kazdego z kandydatéw;

6) wskazanie kandydata rekomendowanego na stanowisko Prezesa Zarzadu;

7) podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej.

. Zatgcznikiem do protokotu sg indywidualne karty oceny kandydatéw sporzgdzone przez
cztonkéw Rady Nadzorcze;.

. Rada Nadzorcza podejmuje uchwate w sprawie powofania lub odmowy powotania
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spétki, uwzgledniajgc wyniki postepowania
kwalifikacyjnego, w szczegolnosci liczbe uzyskanych punktow oraz przebieg rozmowy
kwalifikacyjnej. Rada Nadzorcza nie jest zwigzana rankingiem kandydatéw i nalezycie
uzasadniajgc moze odmowi¢ powotania kandydata z najwyzszg oceng albo odmdéwic
powotania ktéregokolwiek z kandydatéw.

. O podjetej uchwale Rada Nadzorcza bez zbednej zwtoki powiadamia Burmistrza Gminy

i Miasta Sokotow Matopolski, petnigcego funkcje Zgromadzenia Wspdlnikéw Spoiki,



przesytajgc protokot z postepowania konkursowego wraz z uchwatg o powotaniu Prezesa

Zarzadu lub odmowie powotania oraz zakonczeniu postepowania konkursowego.

§ 11

. Jezeli w wyniku ogtoszenia nie zgtosi sie zaden kandydat, albo wszystkie oferty zostang
odrzucone, albo Rada Nadzorcza podejmie uchwate o odmowie powotania
ktéregokolwiek z kandydatow.

. Rada Nadzorcza moze bezzwtocznie wszczgé nowe postepowanie konkursowe,

ponownie publikujgc ogtoszenie.

§12

. Informacja o powofaniu kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu podawana jest do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej Spotki oraz Urzedu Gminy i Miasta
Sokotéw Matopolski, w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty o powotaniu.

. Zakres informacji podawanych do publicznej wiadomosci ogranicza sie do danych
kandydata niezbednych ze wzgledu na cele informacyjne, z uwzglednieniem przepisow

o ochronie danych osobowych.

§13

. Ztozone przez kandydatéw dokumenty nie podlegajg odestaniu. Kandydat ma prawo do
osobistego odbioru dokumentéow w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia
postepowania konkursowego.

. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie
zniszczone, z zastrzezeniem dokumentow, ktére Spotka zobowigzana jest przechowywac
przez dtuzszy czas na podstawie przepisdw prawa.

. Kandydatom nie przystuguje zwrot kosztéw poniesionych w zwigzku z udziatem

w postepowaniu konkursowym.

§ 14

1. Administratorem danych osobowych kandydatow jest Spotka.

. Dane osobowe kandydatow przetwarzane sg na podstawie przepisow prawa, uchwat
organdw Spotki oraz zgody kandydata, zgodnie z klauzulg informacyjng RODO
stanowigcg zatgcznik do ogtoszenia.

. Kandydatom przystugujg prawa wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych przepisow
o ochronie danych osobowych.



§15
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
postanowienia umowy Spotki oraz przepisy: ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
spétek handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 20 grudnia
1996 r. o gospodarce komunalnej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 679), ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o0 zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 125 z p6zn.

zm.), a takze inne przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.



