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OFERTA

RZESZOWSKIEGO OSRODKA WSPARCIA EKONOMII
SPOLECZNEJ W SUBREGIONIE I

w zwiazku z realizacja Projektu pt.:

~ROWES - wsparcie rozwoju sektora ekonomii
spotecznej w subregionie I"”

Realizator projektu:
Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszdéw

Biura projektu:

1. Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Szopena 51
35-959 Rzeszow

2. Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Sandomierska 60B
37-400 Nisko
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INFORMACIJIE O PROJEKCIE

Projekt ,ROWES-wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w subregionie 1" jest
realizowany przez Rzeszowski Osrodek  Wsparcia Ekonomii  Spotecznej
prowadzony przez Rzeszowska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.

Projekt jest wspofifinansowany ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020, Os$ Priorytetowa VIII ,Integracja Spoteczna”, Dziatanie 8.5
~Wspieranie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w regionie”.

Budzet projektu wynosi:20 743 360, 00 zt

Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r. na terenie
subregionu I wojewddztwa podkarpackiego, ktéry obejmuje powiaty: rzeszowski,
nizanski, stalowowolski, kolbuszowski oraz miasto Rzeszow .

Gtéwnym celem projektu jest wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej w subregionie
I w latach 2020-2022 poprzez utworzenie 315 miejsc pracy
w Przedsiebiorstwie Spotecznym (PS).

Cel realizowany bedzie przez:

- dziatania informacyjne w obszarze ekonomii spotecznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan wptywajacych na jej rozwéj;

- ustugi animacji lokalnej zwiekszajace $wiadomos¢ spotecznosci lokalnej,
pobudzajace do aktywnosci obywatelskiej, zmierzajagce do tworzenia podmiotéw
(organizacji), inicjatyw, partnerstw, dziatajacych na rzecz ekonomii spotecznej;

- dziatania inkubacyjne stuzace nabyciu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do utworzenia i prowadzenia podmiotéw ekonomii spotecznej i PS;

— wspieranie rozwoju zatrudnienia, w szczegolnosci oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, przez wsparcie tworzenia miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej;

- dziatania w zakresie reintegracji spoteczno-zawodowej na rzecz pracownikéw PS,
realizowane w ramach ,Programu reintegracji w PS”;

- dziatania stuzace profesjonalizacji i zwiekszeniu konkurencyjnosci produktow
podmiotéw ekonomii spotecznej i PS;

- dziatania biznesowe majace na celu wsparcie i rozwoj istniejgcych PS.

Szczegdtowe informacje na temat projektu mozna uzyskac na stronach internetowych:
WWW.wsparcie.es.

Biura projektu czynne sg w okresie realizacji projektu od poniedziatku do pigtku
w godz. od 8:00 do 16:00.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

OFERTA RZESZOWSKIEGO OSRODKA WSPARCIA
EKONOMII SPOLECZNE)]

ROWES posiada wystandaryzowang i kompleksowg oferte wsparcia dla o0so6b
fizycznych, prawnych, podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym PS, instytucji rynku
pracy, instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz lokalnych i regionalnych
podmiotow dziatajacych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej.

Gtéwne zadania ROWES to:
a) udzielanie informacji o sektorze ekonomii spotecznej, o ofercie wsparcia
i o stanie ekonomii spotecznej w wojewddztwie podkarpackim;

) w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczn)
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prowadzenie ustugi animacji lokalnej wspierajacej lokalnych liderow w zakresie

rozwoju ekonomii spotecznej realizowanej w formie:

- spotkan animacyjnych inicjowanych w celu m.in. wspierania oséb i instytucji,
zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ w formie PES lub zachecania grup
i Srodowisk do podejmowania aktywnosci ukierunkowanej na rozwéj ES;

- warsztatow z zakresu ES i budowania partnerstw rozwojowych;

- spotkan informacyjno-animacyjnych w srodowiskach lokalnych nastawionych
na rozwéj ES;

- wizyt studyjnych stuzgcych wymianie doswiadczen, a takze analizie
zastosowanych rozwigzan i rozwazeniu mozliwosci ich przeniesienia na grunt
lokalnej spotecznosci przez uczestnikéw projektu.

prowadzenie dziatan inkubacyjnych stuzacych nabyciu kompetencji (wiedzy

i umiejetnosci  oraz postaw  postrzeganych w  kontekscie  autonomii

i odpowiedzialnosci) potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i rozwijania PES

realizowanych w formie:

- doradztwa kluczowego, majacego na celu wsparcie prowadzace GI, osoby
prawne do tworzenia PES lub PS, lub ekonomizacji PES lub przeksztatcenia
PES w PS; w tym przekazania wiedzy potrzebnej do zatozenia, prowadzenia
i rozwijania PES lub PS oraz informacji o zewnetrznych mozliwosciach
finansowania PES lub PS;

- szkolen dla oséb zaktadajacych PS,

- szkolen zawodowych dla pracownikéw podmiotow ekonomii spotecznej;

- doradztwa specjalistycznego w zakresie prawnym, ksiegowo-podatkowym,
osobowym, marketingowym, finansowym oraz wsparcia w zakresie
projektowania/budowania stron internetowych przez grafika i programiste.

— udzielania bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacja) oraz wsparcia
pomostowego podstawowego oraz przedtuzonego;

— pomocy doradcy biznesowego w przygotowaniu uproszczonego biznesplanu;

— doradztwa i wsparcia w zakresie reintegracji spoteczno-zawodowej;

prowadzenie ustug biznesowych nastawionych na profesjonalizacje PS

realizowanych w formie:

- doradztwa biznesowego w zakresie identyfikacji potrzeb PS, wsparcia
zwigzanego z przedmiotem prowadzonej przez PS dziatalnosci gospodarczej
i/lub dziatalnosci statutowej odptatnej, w budowaniu planu rozwoju, poprawy
pozycji rynkowej w zakresie gospodarowania posiadanymi zasobami,
sytuacjach kryzysowych, w zakresie pozyskiwania zewnetrznych zrodet
finansowania, identyfikacji nisz rynkowych;

— wsparcia w przygotowaniu planu rozwoju

- bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacja) oraz wsparcia pomostowego
podstawowego i przedtuzonego;

- szkolen rozwijajacych kompetencje i prowadzacych do uzyskania kwalifikacji
zawodowych potrzebnych do pracy w PS;

- doradztwa branzowego i specjalistycznego w zakresie prawnym, ksiegowo-
podatkowym, osobowym, marketingowym, finansowym oraz wsparcia
w zakresie projektowania/budowania stron internetowych przez grafika
i programiste.

— pomocy w tworzeniu strategii rozwojowych i finansowych dla PS,

- wsparcia w zakresie opracowania projektéw, wnioskow o dotacje
na dziatalno$c¢ statutowg w PS;

— doradztwa i wsparcia w zakresie reintegracji spoteczno-zawodowej na rzecz
pracownikéw PS

— wsparcia Konsultanta regionalnego ds. PZP.

w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
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REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty i bedzie prowadzona w sposéb ciggty
przez caty okres realizacji projektu lub do czasu wyczerpania srodkdéw finansowych.

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do:

a) o0soéb fizycznych - zamieszkujacych w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego,
pracujgcych lub uczacych sie na terenie subregionu I wojewddztwa
podkarpackiego (powiat rzeszowski, nizanski, stalowowolski, kolbuszowski, oraz
miasto Rzeszdéw),

b) oséb prawnych - posiadajacych jednostke organizacyjng na terenie subregionu I
wojewodztwa podkarpackiego (powiat rzeszowski, nizanski, stalowowolski,
kolbuszowski oraz miasto Rzeszow),

c) Dopuszcza sie udziat 0séb fizycznych zamieszkujacych w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego, pracujacych lub uczacych sie poza obszarem danego
subregionu,

d) Dopuszcza sie udziat oséb prawnych posiadajacych jednostke organizacyjng poza
obszarem danego subregionu w sytuacji, gdy:

e dotychczas otrzymywaty lub otrzymujg wsparcie Rzeszowskiego Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej, ktoéry jest prowadzony przez Rzeszowskg
Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. i ustuga realizowana obecnie w projekcie
jest kontynuacjg przyznanego wsparcia i/lub

e tworzg nowe miejsca pracy w subregionie, w ktérym osoba prawna ma
jednostke organizacyjng lub na obszarze subregionu, w ktérym funkcjonuje
OWES z ustug ktorego korzysta, i/lub

e nie otrzymaty wczesniej wsparcia i tworzg nowe miejsca pracy w ramach
projektu OWES na obszarze subregionu, w ktérym funkcjonuje OWES.

e) Udziat oséb fizycznych i prawnych spoza subregionu nie moze przekroczy¢ 20%
ogd6tu grupy docelowej zrekrutowanej w ramach jednego projektu.

f) W przypadku tworzenia nowych PS ich adres siedziby musi znajdowac sie
na obszarze subregionu, w ktérym OWES udziela wsparcia finansowego.

g) Przy realizacji wsparcia dotyczacego 0sob fizycznych/prawnych spoza subregionu
nalezy poinformowaé¢ OWES wiasciwy terytorialnie ze wzgledu na miejsce
zamieszkania/nauki/pracy osoby fizycznej lub miejsce posiadania jednostki
organizacyjnej przez osobe prawna.

Z udziatu w projekcie wytaczone sq:

— osoby, ktére nie ukoniczyty 18 roku zycia,

— osoby nieposiadajgce petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- o0soby spoza wojewodztwa podkarpackiego tj. osoba nie majgca miejsca
zamieszkania, nie pracujgca ani nie uczgca sie na terenie wojewodztwa
podkarpackiego,

— osoby fizyczne lub osoby prawne, ktére sg uczestnikami innych projektow
realizowanych przez Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej na terenie innym niz
subregion II w ramach PI9v

Warunkiem udziatu w projekcie jest: )

a) zapoznanie sie z Regulaminem Swiadczenia Ustug Rzeszowskiego Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionie I i akceptacja jego warunkow
(na podstawie  osSwiadczenia zawartego w  formularzu  zgtoszeniowym
do projektu);

b) ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych tj.?

e w przypadku oséb indywidualnych - zatgcznik nr 1a do Regulaminu;
e w przypadku os6b prawnych - zatgcznik nr 1b do Regulaminu oraz zatacznik
nr 1a do Regulaminu dla oséb oddelegowanych do udziatu w projekcie,

1Zataczniki 1a i 1b s podstawowymi zatgcznikami niezbednymi do zakwalifikowania kandydata do udziatu w projekcie.
Szczegdétowy wykaz zatacznikow niezbednych do udziatu w poszczegdinych formach wsparcia zostaty wskazane w

kolejnych rozdziatach niniejszego Regulaminu,

) w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczn)
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wraz z niezbednymi zatacznikami;
c) przestrzeganie procedur rekrutacji do poszczegélnych form wsparciaZ?.

5. Wzory dokumentéw rekrutacyjnych stanowig zatgczniki do Regulaminu i sg dostepne
w biurach projektu, a takze na stronie internetowej: www.wsparcie.es.
Osoby oraz podmioty, ktére nie majg dostepu do Internetu, ani innej mozliwosci
pobrania dokumentéw, mogg otrzymac¢ komplet dokumentéw w biurach projektu:
e Rzeszéw ul. Szopena 51 (tel.: 17 86 76 277, 17 86 76 294, 17 86 76 236);
e Nisko ul. Sandomierska 60B (tel. 15 64 94 533 );

Dokumenty rekrutacyjne nalezy zilozy¢ osobiscie w biurach projektu lub
za posrednictwem poczty tradycyjne;j.

6. W przypadku ztozenia dokumentdw za posrednictwem poczty lub kuriera o terminie
wptyniecia dokumentdw decyduje data wptywu do biura projektu.

7. Dokumentacja rekrutacyjna ztozona przez Kandydata stanowi wiasnos¢ Realizatora
projektu (stanowi dokumentacje projektowa) i nie podlega zwrotowi.

8. W trakcie prowadzonej rekrutacji respektowana bedzie zasada réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie
z art.16 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogdlne
dotyczace EFS a takze art. 7 i 8 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
NR 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006. Ple¢, rasa lub
pochodzenie etniczne, religia lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, orientacja
seksualna nie beda wyznacznikiem przyjecia osob do projektu. W projekcie bedg
przestrzegane pozostate polityki i zasady wspdlnotowe, w tym zasada réwnosci szans
i zrbwnowazonego rozwoju.

9. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wstrzymania rekrutacji. Informacja
o wstrzymaniu rekrutacji wraz z uzasadnieniem zostanie podana na stronie
www.wsparcie.es na minimum 3 dni przed planowang datg wstrzymania rekrutacji.

10. Uczestnicy projektu majg prawo do ztozenia rezygnacji z udziatu w projekcie poprzez
ztozenie pisemnego os$wiadczenia stanowigcego:

e zatacznik nr 2a - w przypadku rezygnacji oséb indywidualnych i oddelegowanych,
e zatacznik nr 2b - w przypadku wycofania oddelegowania przez osobe prawng,
e zatacznik nr 2c - w przypadku rezygnacji oséb prawnych;

11. Pisemng rezygnacje nalezy ztozy¢ osobiscie w biurze projektu lub za posrednictwem
poczty tradycyjnej na kazdym etapie realizacji projektu.

12. W sytuacji, gdy liczba oséb oddelegowanych do udziatu w projekcie przez dang osobe
prawng spadnie ponizej wymaganego minimum na skutek:

a) zlozenia rezygnacji z udziatu w projekcie przez osobe oddelegowang do udziatu
w projekcie,

b) ztozenia przez osobe prawng oswiadczenia o wycofaniu oddelegowania danej
osoby do udziatu w projekcie,

osoba prawna zobowigzana jest do ztozenia zataqcznika nr 1b i oddelegowania innej

osoby/osdéb do udziatu w projekcie w terminie 5 dni od zaistnienia tego zdarzenia.

Obligatoryjnie osoba, ktéra zostata zgtoszona jako osoba oddelegowana przez osobe

prawng sktada zatacznik nr 1la. Brak wskazania osoby/os6b oddelegowanych

do udziatu w projekcie we wskazanym terminie stanowi podstawe do wykluczenia

danej osoby prawnej z udziatu w projekcie.

2SzczegoOtowe zagadnienia zwigzane z przebiegiem rekrutacji zostaty opisane w kolejnych rozdziatach przy
charakterystyce poszczegdlnych ustug ROWES;

) w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczn)
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OSOBY KWALIFIKUJACE SIE DO ZATRUDNIENIA
NA NOWO TWORZONYCH MIEJSCACH PRACY

1. Celem udzielenia wsparcia finansowego jest zapewnienie wsparcia na pokrycie
wydatkéw niezbednych na tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb, ktére:

a) majgq ukonczone 18 r.z.,

b) zamieszkujg lub ucza sie na obszarze realizacji projektu ,ROWES- wsparcie
rozwoju sektora ekonomii spotecznej w subregionie I”. Dopuszcza sie osoby
spoza obszaru realizacji projektu zamieszkujgce (zgodnie z KC) lub uczace sie
w pozostatych subregionach wsparcia w woj. podkarpackim, zgodnie z zapisami
81 pkt. 3-8 niniejszego Regulaminu,

c) posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

d) w momencie podejmowania zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Spotecznym nie
wykonujg pracy na podstawie: umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej i nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej,

e) nie korzystajg i nie bedg korzysta¢ z innych s$rodkéw publicznych, w tym
zwiaszcza ze s$rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz S$rodkéw oferowanych
w ramach EFS na pokrycie tych samych wydatkow zwigzanych z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej badz tez zatozeniem lub zatrudnieniem
w PS,

f) nie korzystajg rownolegle z tozsamych ustug ofertowanych przez inne Osrodki
Wsparcia Ekonomii Spotecznej, zlokalizowanych na terenie Polski,

g) posiadajg co najmniej jeden z nastepujgcych statusow:

1. osoba lub cztonek rodziny korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej
tj. spetniajacy co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej: ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia,
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar
handlu ludzmi, potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradnosci w
sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub  wielodzietnych, trudnosci
w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzZcy, ochrone uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art.159 ust.1 pkt 1 lit. c lub d ustawy
z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,
kleski zywiotowej lub ekologicznej.

II. osoba Iub czlonek rodziny kwalifikujacy sie do objecia wsparciem
Z pomocy spotecznej tj. spetniajacy co najmniej jedng z przestanek okreslonych
w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej: ubdstwa, sieroctwa,
bezdomnosci, bezrobocia, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie,
potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi, potrzeby ochrony macierzynstwa Ilub
wielodzietnosci, bezradnosci w  sprawach opiekunczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych, trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w
Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajaca lub zezwolenie na
pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art.159
ust.1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach, zdarzenia
losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologicznej.

III. osoba chora psychicznie, tj. osoba niepetnosprawna w rozumieniu Ustawy
z dnia 27.08.1997 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych oraz osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy
z dnia 19.08.1994 o ochronie zdrowia psychicznego

) w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczn)
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V. osoba dtugotrwale bezrobotna, w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

V. osoba z niepetnosprawnoscig, w rozumieniu Ustawy z dnia 27.08.1997
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych.

VI. osoba uzalezniona od alkoholu / narkotykéw Ilub innych $rodkéw
odurzajacych
VII. osoba zwalniana z zakfadu karnego, majaca trudnosci w integracji ze

Srodowiskiem

VIII. osoba przebywajaca w pieczy, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

IX. osoba opuszczajaca piecze zastepczg, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

X. cztonek rodziny przezywajacej trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej

XI. cztonek gospodarstwa domowego sprawujacy opieke nad osobg
Z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig

XII. osoba korzystajaca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa

ZASADY FINANSOWANIA WSPARCIA FINANSOWEGO (DOTACII)

Wsparcie finansowe (dotacja) przyznawane jest na podstawie oceny Whniosku
0 przyznanie wsparcia finansowego wraz zatgcznikami.

Jedno Przedsiebiorstwo Spoteczne moze uzyskac¢ wsparcie finansowe (dotacje), na
maksymalnie 10 nowych miejsc pracy, dla oséb wskazanych w § 4.

Wsparcie finansowe (dotacja) jest przyznawane wylacznie w formie stawki
jednostkowej w kwocie 21 020,00 PLN. W Projekcie moze zosta¢ przyznanych
maksymalnie 10 wsparé¢ finansowych (dotacji) na dziesie¢ nowych miejsc pracy
w Przedsiebiorstwie Spotecznym, tj. maksymalna kwota wsparcia finansowego (dotacji)
na jedno Przedsiebiorstwo Spoteczne wynosi 210 200,00 PLN.

ZASADY FINANSOWANIA WSPARCIA POMOSTOWEGO
W FORMIE FINANSOWE)]

Wsparcie pomostowe w formie finansowej moze by¢ $wiadczone niezaleznie od
przyznania wsparcia finansowego (dotacji), z zastrzezeniem ze wsparcie pomostowe
musi by¢ powigzane z utworzeniem miejsca pracy.

Wsparcie pomostowe w formie finansowej (podstawowe i przedtuzone) przyznawane
jest na podstawie oceny Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego wraz
z zatacznikami.
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3. Wsparcie pomostowe w formie finansowej realizowane jest w oparciu o Umowe na
udzielenie wsparcia finansowego.

4. Wsparcie pomostowe w formie finansowej dzieli sie na:

a) podstawowe wsparcie pomostowe - wyptacane przez okres maksymalnie
6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy

b) przedtuzone wsparcie pomostowe - moze by¢é wyptacane przez Realizatora
projektu przez maksymalnie kolejne 6 miesiecy, od zakonczenia podstawowego
wsparcia pomostowego w formie finansowej

5. Maksymalna wysoko$¢ podstawowego wsparcia pomostowego w formie finansowej
w Projekcie, przez okres pierwszych szesciu miesiecy po stworzeniu miejsca pracy (od
1 do 6 miesigca) oraz maksymalna wysokos¢ przedtuzonego wsparcia pomostowego
w formie finansowej, wynosi dla subregionu zachodniego (subregion I) zgodnie z
Zatacznikiem nr 14 do niniejszego Regulaminu.

Niniejszy dokument okresla jedynie formy wsparcia oferowane przez Rzeszowski Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Petna tres¢ oferty wraz z warunkami, obowigzkami
i szczegdtowymi regulacjami znajdujq sie w Regulaminie ,ROWES - wsparcie rozwoju
sektora ekonomii spotecznej w subregionie I” dostepnym na stronie projektu
WwWw.wsparcie.es

Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Szopena 51

35-959 Rzeszéw

Tel.: 17 86 76 277

I pietro — pokéj nr 206

Aleksandra Mucha - Animator
Tel.: 798 890 722
E-mail: aleksandramucha@rarr.rzeszow.pl

Monika Bebto - Animator
Tel.: 798 890 969
E-mail: mbeblo@rarr.rzeszow.pl

Kinga Muszynska-Brodowicz - Doradca biznesowy
Tel.: 798 890 727
E-mail: ekmuszynska@rarr.rzeszow.pl

Piotr Brozbar — Doradca biznesowy
Tel.: 798 890 698
E-mail: pbrozbar@rarr.rzeszow.pl

Dorota Trzpis- Doradca biznesowy
Tel.: 798 890 755
E-mail.:_dtrzpis@rarr.rzeszow.pl
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